
                                                     Отчет 
о проделанной работе по антикоррупционной деятельности в МОУ 

СОШ №5 г.Новоалександровска в 2022 году 
 

 Мероприятия в рамках антикоррупционной деятельности в МОУ СОШ №5 

проводились в соответствии с планом работы. Согласно плана по противодействию 

коррупции были проведены следующие мероприятия: 

1. В МОУ СОШ №5 разработаны все необходимые нормативно-правовые 

акты, направленные на обеспечение противодействия коррупции. 

2. В течение 2022 года осуществлялось взаимодействие с органами 

прокуратуры, МВД по вопросам противодействия коррупции, в том числе по 

вопросам обеспечения контроля за соблюдением сотрудниками ОУ запретов, 

ограничений, требований о предотвращении или урегулировании конфликта 

интересов, исполнением ими обязанностей, установленных в целях 

противодействия коррупции. 

3. Контроль за обеспечением исполнения нормативно-правовых 

документов по противодействию коррупции. 

4. Проведение мониторинга и анализа антикоррупционной 

направленности. 

5. Организован личный прием граждан директором школы (каждая 

суббота с 9.00-14.00) 

6. На сайте школы размешены документы школы по антикоррупционной 

деятельности. 

7. Ведется контроль за осуществлением приема в первый класс. На сайте 

школы размещен график приема заявлений будущих первоклассников по 

микрорайону. 

8. В рамках уроков предмета «Обществознание» (учителя М.И.Осипова и 

Е.А.Жукова) рассмотрены темы связанные с проблемами коррупции; 

9. Вопрос антикоррупционной направленности рассмотрен на заседании 

педагогического совета Протокол №1 от 30.08.2022г. 

10. Был оформлен стенд на 1 этаже в фойе со следующей информацией: 



- копия лицензии учреждения; 

- свидетельство о государственной аккредитации; 

-план антикоррупционной деятельности; 

8. В течение года  не было зафиксировано ни одного обращения граждан на 

предмет наличия в них информации о фактах коррупции в сфере деятельности 

школы. 

9. Проведены; аттестация педагогов школы на соответствии занимаемой 

должности; мониторинговые исследования в сфере образования; статистические 

наблюдения; самоанализ деятельности школы; создание системы информирования 

о качестве образования в школе; соблюдение единой системы критериев оценки 

качества образования ( результаты, процессы условия). 

10. Организованно информирование участников ГИА и их родителей 

(законных представителей); определены ответственности должностных лиц  

привлекаемых к подготовке и проведению ГИА; обеспечено ознакомление 

участников ГИА с полученными ими результатами. 

11.  Организован систематический контроль за получением, учетом, 

хранением, заполнением и порядком выдачи документов Государственного 

образца об основном и среднем общем образовании. 

12.  Ведется постоянное информирование граждан (учащихся и их родителей) 

об их правах на получение образования, усилен контроль за недопущением фактов 

неправомерного взимания денежных средств с родителей (законных 

представителей). 

13.  Проведены Дни открытых дверей в школе для ознакомления родителей с 

условием поступления в школу и обучения в ней. 

14.  Ведется работа по усилению персональной ответственности работников 

школы за неправомерное принятия решения в рамках своих полномочий. 

15.   В библиотеке проведена выставка книг «Нет коррупции»; с учащимися 9-

11 классов проведена беседа «Мои права», проведены конкурсы сочинений среди 

учащихся 7-11 классов на темы: « Легко ли всегда быть честным?», «Как бороться 



со взятками», проведены классные часы с учащимися 8-9 классов на темы : «Мои 

права»,  «Я гражданин», 

16.   В протокол общешкольного родительского собрания был введен вопрос о 

формировании антикоррупционного мировоззрения учащихся.  

17. Работа по антикоррупционному  плану в школе, продолжается. 

 
 
 
Директор  МОУ СОШ №5______________________С.Е.Трубицина 

 
 


