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IHOJIOKEHUE

0 paboTe MeAaroroB HajJ TEMaMH caMo0OpPa30BaAHHS

I. O6mue nosoxkeHust
1.1. Hacrosiiuee Ilonoxxenue peryaupyeT AesiTeIbHOCTh YUUTENeH, YuTaTeaed u Apyrux

YYaCTHUKOB 00pa30BaTeIbHOIO Ipoliecca HaJ TeMaMH CaMoOoOpa30BaHHs, KOTOpas
SIBJISIETCSL OJTHOM M3 OCHOBHBIX ()OPM pabOTHI TOBBIIICHHUS KBATH(PUKAIHH.

1.2. PaboTa negaroroB Haj TeMaMu caMo00pa30BaHHUsI SIBISETCS 00s13aTEILHOM.

1.3. Ilpu coBMellleHMH earoroM JIByX U Ooliee JOHKHOCTEH TeMa caMo0Opa3oBaHHs
OIIPEENISAeTCs 110 KAKA0MY BUIY AESITEIbHOCTH.

II. Heab u 3axaum

Ilenpto paboThl Haa TeMaMH CaMOOOpa30BaHHUS SBJSETCS CHCTEMATHUECKOE
TMIOBBILIEHKE [IEArOraMy CBOET0 MPOPECCUOHAIEHOTO YPOBHSI.
2.2. 3aoauu;
1) coBeplIEHCTBOBaHME TEOPETUYECKUX 3HAHWH, II€IarOrMYecKoro MacTepcTBa
YYaCTHHKOB 00pa30BaTeIbHOIO MPOLiecca;
2) oBiazeHHe HOBBIMM (pOpMaMH, METOAaMH U MpUEeMaMU OOydYeHHs M BOCIHATAHHS
JIeTeH;
3) u3yueHue U BHEJIpeHUE B IPAKTUKY MEePEeOBOT0 MeAarornieckoro omnbita, HOBEHIINX
JOCTHKEHUH [1e1aroru4ecKou, ICUXO0JOTHYECKON U IPYTHX CHel[UalbHbIX HayK, HOBBIX
IeJJarorH4YeCKuX TeXHOJIOTHUH,
4) pa3BuTHE B 1LIKOJI€ MHHOBALIMOHHBIX MTPOIECCOB.

I11. ITopsinok padoThl HA/A TEMOH caM000pa30BaAHHUS
3.1. Tema camoo0Opa3oBaHus ONpeaeIsIeTCs, chozm U3:

1) MeTOIMYECKOM TEMBI IIKOJIBL;

2) 3aTpyIHEHUH TIeIaroroB;

3) cnenupuKU UX UHIUBUTYJIbHBIX HHTEPECOB.
3.2. Cpok paOoThl Ha/l TEMOH OTpeesIeTCs HHIUBUYyalIbHO U MOJKET COCTaB/IATh OT 2-
X 0 5-TH JeT.
3.3. Kaxzplii megaror iMeeT WHIMBUAYAJIbHBIN MIaH pabOThl HAJ TEMOM.
3.4. B npouecce paboThl HaJ TeMOM camMoo0pa30BaHUs U IO €€ 3aBEpPLICHHIO Tearor
npejacTaBiasieT HapaOoTaHHbIM Marepuan. @DOopMbl TpeACTaBIeHUS MOTYT OBITh
pa3InYHBI:

- BblcTyIuleHus (oTueT) Ha 3acemanuun MO, MC, reacoBeTa;



 теоретический, методический и практический семинар;

· практикум;

· тренинг;

· мастер - класс;

· открытый урок.

3.5. Заместитель директора по НМР ведет учет тем самообразования, курирует деятельность педагогов по их реализации, консультирует, оказывает обходимую методическую помощь.

3.6. Результат работы по теме самообразования может быть представлен в форме:

- доклада,

- реферата,

- статьи в журнале,

- программы,

- дидактического материала,

- методического пособия,

- научно - методической разработки

Весь наработанный материал сдается в методический кабинет и является доступным для использования другими педагогами.

3.7. Наиболее значимый опыт работы педагога может быть рекомендован ' школы к распространению на различных уровнях.

Положение сопровождается приложениями:

а) Примерный план работы педагога над темой самообразования.

Примерный план работы педагога над темой

	Этапы
	Содержание работы
	Сроки

	I. Диагностический
	1. Анализ затруднений.

2. Постановка проблемы.

3. Изучение литературы по проблеме, имеющегося опыта.
	I год работы над темой.

	II. Прогностический
	1. Определение цели и задач работы над темой.

2. Разработка системы мер, направленных на решение проблемы.

3. Прогнозирование результатов.
	I год работы над темой.

	· III. Практический
	· Внедрение ППО, системы мер, направленных на решение проблемы.

· Формирование методического комплекса.

· Отслеживание процесса, текущих, промежуточных результатов.

· Корректировка работы.
	II год; (III), (IV).

	IV. Обобщающий
	1. Подведение итогов.

2. Оформление результатов работы по теме самообразования.

3. Представление материалов.
	III год, (IV), (V).

	V. Внедренческий
	1. Использование опыта самим педагогом в процессе дальнейшей работы.

2. Распространение.
	В ходе дальнейшей педагогической деятельности.


б) Примерный план отчета.

Примерный план отчета по работе над темой самообразования в период реализации мероприятий практического этапа

Обоснование выбора темы.

Цель и задачи работы над темой, сроки.

Анализ состояния вопроса по литературным источникам, имеющегося опыта по решению проблемы.

Какая предусмотрена (или реализуется) система мер для решения педагогом проблемы в конкретных условиях.

Какой предполагается результат и форма его представления.

1. Отслеживает работу над темой заместитель директора по методической работе. 
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