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IHoJi0:keHne
0 KOH(IHKTHOH KOMHCCHH 00pa30BaTe/IbHOIO YUPesKIeHHUs 110 BONpocam
pa3pelieHus CNOPOB MeK1Yy YYACTHHKAMHU 00pa3oBaTe/IbHOIO Npouecca
(PK3aMeHAIHOHHBIN MepHo.)

I. O0mue nmoJiokeHus

KoHn¢nukrHas xomuccus o0pa3oBaTebHOrO YUPEKIACHHS! CO3JAeTCsl JUISl PelleHHs
CIIOPHBIX BOIIPOCOB, OTHOCSAIIMUXCS K 00pa3oBaTeIbHOMY IMpOIECCy, OLIeHKe 3HaHUN
00y4aromMXcsi, BHIITYCKHUKOB.

KonpaukrHas KOMHCCUSI Ha3HadaeTcsl pelIeHHeM coBeTa 00pa3oBaTesIbHOTO
YUpEXKJ/IeHUsl, B TOM YUCJIe Ha MEePHO/] 9K3aMEeHOB; YHUCJIO YWIEHOB KOMUCCUU HEYETHOE, He
MeHee TpeX; IpejcefaTelb KOMUCCHM Ha3HA4yaeTcsl JAUPEKTOPOM 00pa30BaTesbHOIO
YUPEKICHHUSI. .,

KondnukrHas KOMUCCUSI B CBOEH JesTEILHOCTH PYKOBOJCTByeTcsi 3akoHom "O6
obpasoBanun B Poccuiickoit ®enepauuu” ot 29.12.2012r. No273-®D3, THUMNOBBIM
MI0JIO)KEHHUEM O THIle 00pa30BaTEeNIbHOIO YUPEXKACHUs, Y CTaBOM U JAPYTHMMH JIOKAIbHBIMUA
akTamMM  00pa3oBaTelIbHOIO  yupexJeHus,  QenepaibHbIMU  TOCYIAPCTBEHHBIMU
o0pa3oBaTeNbHBIMU CTaHAAPTAMH.

Komuccust paccmarpuBaer:

- BOIIPOCHI OpraHU3aluy 00yUYeHUs 10 UHIUBUAYATHLHOMY TUTaHY, TpOrpaMme;

- KOH(JIMKTHbIE CUTyallUW, CBSI3aHHBbIC C BBEJCHHWEM 3QUeTHOW CHCTEMBI OLIEHKH
3HAHUM;

- BOIIPOCHI 00 OOBEKTUBHOCTU OLIGHKHM 3HAHHWW MO NMPEAMETY 3a TeKYLIUH ydeOHbIH
roJl, BO BpeMsl MPOMEKYTOYHOM WJIM HTOrOBOW aTTECTAllMHM, YCTHBIX BBITYCKHBIX
9K3aMEHOB (U1 paspelieHuss KOH(JIMKTHBIX CHUTyalldid Ha THUCHMEHHBIX BBIITYCKHBIX
PK3aMEHax  CO3JaeTcsl  aneUBIMOHHAs KOMMCCHST TIpU  MYHULMIIATBHOM WK
pEeruoHaJIbHOM OpraHe yrnpaBJieHHUsi 00pa3oBaHUEM ).

II. KongaukTHasi KOMHCCHSI 00pa30BaTeIbHOIO YUpe:KIeHHsI HMeeT MPaBo:

- NPUHUMATh K PACCMOTPEHHUIO 3asiBIEHUS JIOO0Oro ydacTHHKA 00pa3oBaTeIbHOIO
npolecca MpU HECOIVIACUM C pelIeHHeM WM JeHCTBHEeM aJMUHHMCTPAlliH, YYUTes,
KJIACCHOT'O PYKOBOIUTEJISI, 00y4aIOIerocs;

- [OPUHATH pEIIEHHWEe MO KaXIOMY CIOPHOMY BOIIPOCY, OTHOCSIIEMYCS K ee




компетенции; обжалование принятого решения возможно в муниципальном органе управления образованием;

- сформировать предметную комиссию для принятия решения об объективности выставления отметки за знания обучающегося (решение принимается в течение трех дней с момента поступления заявления, если срок ответа не оговорен дополнительно заявителем);

- запрашивать дополнительную документацию, материалы для проведения самостоятельного изучения вопроса;

- рекомендовать, приостанавливать или отменять ранее принятое решение на основании проведенного изучения при согласии конфликтующих сторон;

- рекомендовать изменения в локальных актах образовательного учреждения с целью демократизации основ управления образовательным учреждением или расширения прав обучающихся.

III. Члены конфликтной комиссии обязаны:
- присутствовать на всех заседаниях комиссии;

- принимать активное участие в рассмотрении поданных заявлений;

- принимать решение по заявленному вопросу открытым голосованием (решение считается принятым, если за него проголосовало большинство членов комиссии при присутствии не менее двух третей ее членов);

- принимать решение своевременно, если не оговорены дополнительные сроки рассмотрения заявления;

- давать обоснованный ответ заявителю в устной или письменной форме в соответствии с пожеланием заявителя.

IV. Организация деятельности конфликтной комиссии
Заседания конфликтной комиссии оформляются протоколом.

Утверждение членов комиссии и назначение ее председателя оформляются приказом по образовательному учреждению.

Протоколы заседаний конфликтной комиссии сдаются вместе с отчетом за учебный год совету образовательного учреждения и хранятся в документах совета три года.

