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IHosoxxenue
0 paboTe MeJIaroru4ecKoro KoJIeKTHBA Ha/l eIMHOM MeTOAHYeCKOH TeMOM

1. 3nayenue
PaGora Haj eMHOM METOIUUYECKON TeMOuU
- SIBISIETCS OJHUM U3 CBS3YIOIIUX 3BEHBEB TBOPUYECKUX MHTEPECOB yUUTEIEH,
- mo3BoNisieT  Hambojee  AaKTUBHO BJIMATh HA  pa3BUTHE  pa3iuuHbBIX  (opm
caMm000pa30BaHUsI.

2. 3agauu
- IOBBILIEHNE YPOBHS HAyYHO-TEOPETHYECKOM TOATOTOBKH U MacTe€pCTBa yUUTEIIS,
- IOBBILIEHHE KayecTBa 00pa30BaHMUS.

3. OcobeHHOCTH
- HOCUT LIUKJIMYECKHI XapaKTep
-B ee pa3pabOTKe Y4YacTBYIOT BCE€ YJIEHBI aJIMWUHHUCTPALMH ILKOJIBI, METOUYECKUI
aKTHB;
- JIOJDKHA OXBaThIBaTh KaK y4eOHYIO, TaK ¥ BHEYPOUHYIO padoTy.

4. YnpasJjienune
- COUeTaHue KOJUIETHAILHOCTH M €IMHOHAYAIIUS;
- IIAaHUPOBAHKWE C y4YacTHEM BCEX UWIEHOB 00pa3oBaTebHOIO Ipolecca (menarorw,
y4aruecsi, pOJIUTEINHN);
- Opranusanus KOHTPOJIs.
5. TexHoJsiorus aeicTBUs

- ompejieJIeHre HayuYHO-METOAMYECKON TEMBI,
- u3y4deHre pa3paboTaHHOCTHU JaHHOM TEMBI,
- oIpe/ieNieHre ATAroB PadOThI U MOATEM Ha KaKIOM dTarle;
- co37laHue TPOOJIEMHBIX, TBOPUECKHUX IPYIII, MOAOOPKa U pacrpe/ie/ieHue 3aJlaHul;

- IOJIFOTOBKA KApTOTEKH CTaTeld Hay4YHO-METOAMYECKOW JIUTepaTypsbl, SJIEKTPOHHOTO
banka uHdopmanuu;

- MOATOTOBKA PEKOMEH Il BAPHAHTOB TeM s CaMOOOpa30BaHHs;

- pa3paboTKa TeM, BOIIPOCOB H 3aJaHUH JUIf TEOPETHYECKHX CEMHHAPOB, MEJCOBETOB,
MPAaKTUKYMOB U T.JL.;

- ITaH-TpaMK KOHTPOJIS 38 XOJI0M paboThI HaJl 00wIel npobIeMoii;

- WHMBUIyaJbHbIE U TPYIIIOBbIE KOHCYJIbTAIIUH.




Положение

о работе  педагогического коллектива над единой методической темой
        6. Сроки:
3-5 лет

‑ с разбивкой по годам;

‑ с проведением промежуточных итогов;

‑ с внесением коррективов.

        7. Определяется

‑ интересами и возможностями педагогического коллектива;

‑ актуальностью в современных условиях;

‑ региональными особенностями;

‑ степенью разработанности данной проблемы в теории и методике.
Планирование работы над единой методической темой

	Этапы, цели, задачи каждого этапа
	Содержание работы

	
	Педсоветы, методсоветы
	ШМО
	Деятельность педагога
	Контрольные мероприятия

	
	
	
	
	


На 1 этапе (соответствует 1 году работы над темой) осуществляется большая организационная работа:
· изучение документации, методической литературы; 

· выбор тематики работы методической службы;
· определение состава проблемных и творческих групп учителей, классных руководителей;
· определение тематики педсоветов, теоретических семинаров и психологических практикумов;
· обзор-презентация литературы по методике самообразования;
· пропаганда материалов и разъяснение преимуществ новых подходов и методов {с учетом темы школы);
· разработка индивидуальных тем самообразования;
· составление плана-графика контроля.
На 2 этапе (соответствует второму году работы над темой) осуществляется оказание помощи по внедрению новых идей:
· практическое обучение учителей, классных руководителей по использованию рекомендаций;
· апробация новых методов и приемов (членами творческих, проблемных групп);
· новые формы повышения квалификации (организационно-деятельностные игры, круглые столы, коллективное обсуждение докладов, выступлений, опережающее моделирование уроков, дел и т.д.);
· реализация плана-графика контроля (изучение уровня внедрения новых подходов и путей реализации темы в опыте работы) – диагностика.
3 этап: сбор и обработка полученной информации:
· сбор обработанной информации (членами администрации, руководителями ШМО классных руководителей);
· 
обработка информации для дальнейшего управления - мониторинг;
· принятие конкретных решений и разработка конкретных рекомендаций на основе полученной информации;
· реализация плана-графика контрольных мероприятий (открытое мероприятие, подготовленное членами проблемных, творческих групп, мероприятия в рамках «методической недели, творческие отчеты педагогов, собеседования с учащимися, научно-методический семинар).
4 этап: обобщение и оценка результатов опыта с учетом мастерства учителей и воспитателей («Школа педагогического мастерства» и «Педагогические мастерские», «Мастер-классы» и др. группы). На этом этапе (по группам, с учетом возможностей и профессионального мастерства) идёт активное внедрение результатов педагогических исследований, использование передового опыта коллег, опыта работы проблем​ных, творческих групп учителей, классных руководителей школы, выпуск методических бюллетеней, методических сборников, методических рекомендаций и т.д.
В этот период рекомендуются следующие формы работы;
· творческие отчеты;
· проведение максимального количества открытых уроков и мероприятий;
· оформление выставки, лаборатории, материалов, наработанных классными руководителями по теме;
· самообобщение опыта и помощь в его оформлении;
· индивидуальная работа (организация стажировок, школы ППО, тематические консультации и др.).
Последний год (5-й) работы: анализ и прогнозирование
· анализ работы педагогического коллектива над научно-методической темой (педсовет, научно-практическая конференция, методсовет, заседание ШМО классных руководителей);
· организацию тематических выставок;
· оценка уровня профессионального мастерства педагогов;
· подготовка и проведение конкурсов: «Учитель года», «Урок года», «Классный руководитель года» и т.д.
· сбор и накопление материалов из опыта работы классных руководителей (картотека педагогической, методической литературы, образцы планов самообразования и конспекты-разработки открытых мероприятий, пополнение Банка ППО). Собранный материал является содержанием методического кабинета (или кабинета воспитательной работы);
· определение перспектив дальнейшего развития.
